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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

A

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk englg! Brinc vazfen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Mevudiyetinin ve istikbalinn yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinendir Itkbalde dat, i, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve harii
bedhahlarn ofacaktr. Bir gin,isilal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyefine diisersen, vazfeye afimak icin, cinde
bulunacadin vaziyetn imkan ve geraitn dlstinmeyceksin
Buimkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi, It ve cumhurietineKastedecek dismnia,
bitn dinyada emsal gorilmemis bir gaiiyetin mimessil
Olablirer. Celren v il e aziz vatanin, bt Kaleler zapt
eifimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimg
e memleketin her kosest bifil isgal edimis olabilir Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilirler, Hata bu ikfidar sahipler sahsi
menaaflerini, mstevlerin siyasi emellryle tevhit edebilirer
Wil fakr u zarure ginde harap ve bitap dsmiis oabilrr,

Ey Tirkistkbalinn eviad e, buahva ve erat iinde
(i, vaaien; Tk stiklal ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Nuhtag oldugun udret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o Viass




Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planh bir
egitimdir. Bu nedenle 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek 2023 Egitim Vizyonu
dogrultusunda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozim
iireten, yenilikei, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim personelin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta ¢alismalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)“de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir

ederim.

Mustafa UZANC
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa UZANC Okul Mudara Ilker CINAR Miidiir Yardimcisi
Ilker CINAR Miidiir Yardimcisi Mehmet Ali ERCAN Ogretmen
A.Furkan KURT Miidiir Yardimcisi Kadriye Burcu YARMAZ Ogretmen
Mehmet Ali UYSAL Okul Aile Birligi Bagkan1 Fatma YILMAZ Ogretmen
Sedat CAKIR Yonetim Kurulu Uyesi Filiz YANIK Ogretmen

Ayca DENIZLI Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1999-2000 egitim dgretim yilinda Bahgelievler mahallesinde agilmigtir. 1975 yilinda 24 derslikli Karesi Ortaokulu binasi
olarak yapilan ancak ilimize bir yiiksekokul kazandirmak isteyen donemin yetkililerinin girisimi ile Balikesir Isletmecilik ve Turizm
Yiiksekokulu olarak hizmete girmistir. 1999 yilinda yiiksekokulun tniversitenin kampis igerisindeki yeni binasina tasinmasi nedeni ile bina Milli
Egitim Mudirliigiine devredilmistir. Ayn1 yil bu semtte bir lise agilmasi giindeme gelmis ve bina Bahgelievler Lisesi olarak egitim Ogretime
acilmistir. 1999-2000 egitim 6gretim yilinda 1. Sinifa 137 6grenci kaydedilerek egitime baglamistir.

2000-2001 egitim 6gretim yilinda iki subeli yabanci dil agirlikli lisemiz agilmis, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda hazirlik sinifi sayisi
tice ¢ikarilmistir. Okulumuz genel lise mezunlarin1 2003-2004 egitim 6gretim yili sonunda vermistir. Yabanci dil agirlikli ilk mezunlarini 2003-
2004 egitim 0gretim y1l1 sonunda vermistir.

Okulumuz 2010-2011 egitim dgretim yilinda Anadolu Lisesi kapsamina alinmig ve ilk mezunlarint 2013-2014 egitim dgretim yilinda

vermistir.

Dinya tarihinde bir ilki gergeklestirip tankin, topun, tiifegin karsisinda dik durup tarih yazan yiice milletimizin ve devletimizin bekas1
ugruna sehit olan vatandaslarimizin anisina okulumuzun ismi Valilik Makamiin 11.08.2016 tarih ve 8565330 sayili onayiyla"15 TEMMUZ
SEHITLER ANADOLU LISESI" olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir:

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR

Ilcesi: ALTIEYLUL

Adres:

Kasaplar Mahallesi, Soma Caddesi Kuvayi Milliye
Sokak No 2 10100 Altieyliil / BALIKESIR

Cografi Konum (link):

https:/ /maps.app.goo.gl/ GvwFRVBXGtCW8¢Py6

Telefon Numarasi:

026624354 34

Faks Numarasi:

02662454474

e- Posta Adresi:

755829@meDb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.15temmuzsehitleranadolulisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 755829 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.09.1999 Toplam Calisan Sayisi 72

Kiz 423 Kadn 36
Ogrenci Sayisi: Erkek 404 Ogretmen Sayisi Erkek 24

Toplam 827 Toplam |60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 13
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gelir Miktar1 195,36 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13



https://maps.app.goo.gl/GvwFRvBXGtCW8gPy6
mailto:755829@meb.k12.tr
http://www.15temmuzsehitleranadolulisesi.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 24 36 60
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 3 4 7
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahlisan Sayilar 31 44 75




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon 1

Derslik Sayis1 34 Cok Amacl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Ktiuphane

Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 132 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1178 Pansiyon Yok
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 7234

Okul Kapal1 Alan (m2) 4712

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayisi 20
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 19 36 10-1 16 14 30
9-B 17 17 34 10-1 16 15 31
9-C 16 18 34 11-A 14 18 32
9-D 17 19 36 11-B 15 12 27
9-E 19 16 35 11-C 16 6 22
9-F 14 18 32 11-D 12 13 25

10-A 10 20 30 11-E 15 13 28
10-B 11 20 31 11-F 13 4 17
10-C 16 18 34 12-A 16 8 24
10-D 14 17 31 12-B 13 11 24
10-E 18 12 30 12-C 6 15 21
10-F 18 12 30 12-D 18 12 30
10-G 13 17 30 12-E 14 20 34
10-H 12 18 30 12-F 9 13 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 65 mbps
Tarayici 2 Hoparlor 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 140500,00 TL 117200,00 TL
2018 160000,00 TL 138000,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2019-2023)“Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri” Anket Sonuglar

KATILMA DERECESI (%)

A = R =

=¢| =| 2|28 E

Sira MADDELER | 2| 2 |%¢ g

No =& | 5|2 E

5 5| 2% |8 2

=
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 30 33 |11 |13 12
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 21 |20 |12 31
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 29 28 |16 |9 18
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9 17 120 |11 43
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 28 35 |13 |10 13
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 13 16 |11 |16 45
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 19 24 |13 |12 31
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 24 21 |21 |13 21
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 30 |9 14 22
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11 26 18 16 28
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 13 |11 |16 50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 16 19 |25 |11 29
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23 17 |12 |15 33
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I Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum 00 Kararsizm [l Kismen Katiiyorum Il Katiimiyorum

60
40
20

0

1 2 3 4 5

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Bl Kesinlikle Katihyorum [l Katliyorum 00 Kararsizim [l Kismen Katihyorum Il Katiimiyorum

6 7 8 9 10
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
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Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

B Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum Kararsizm [l Kismen Katiiyorum [l Katilmiyorum

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir

16



Ogretmen Anketi Sonuclar:

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2019-2023)“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Sonuglar

KATILMA DERECESI (%)
S,\‘I"a MADDELER SE| S| g| 88| 2
0 g @ c 5 c S
2 =2 =2 =
2
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 38 38 10 10 5
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 48 38 10 0 5
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 43 29 24 5 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 38 33 19 10 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 33 24 19 24 0
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 19 5 19 33
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 33 10 14 24 19
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 43 19 19 10 10
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 52 14 24 10 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 43 43 10 0 5
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. | 33 48 10 5 5
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 38 24 10 14 14
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 38 38 19 5 0
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I Kesinlikle Katihyorum [l Katliyorum [0 Kararsizm [l Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum
10

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tlrll 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

g ~AWN B

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

I Kesinlikle Katiyorum [l Katiyorum [0 Kararsizm [l Kismen Katiliyorum [l Katilmiyorum
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
0 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

= ©O© 00N

B Kesinlikle Katiiyorum [l Katiliyorum Kararsizim [l Kismen Katiliyorum [l Katilmiyorum

11 12 13

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2019-2023)“Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Sonuglari

KATILMA DERECESI (%)

22| 2| E§ EE =

Sra MADDELER IZ|Z| 2EE | E

No =5 | 2| §E E

5 5| BB g

2
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 38 35 |6 9 12
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 35 32 112 |9 12
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26 32 |9 15 |18
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 6 38 |18 |12 |26
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 21 15 |18 |15 | 32
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41 29 |12 |3 15
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 24 32 |6 12 |26
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 53 12 |3 9 24
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum. 21 26 |15 |24 |15
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 21 |18 |18 |38
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 41 |19 21 |18
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 3 26 |9 21 |41
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 24 24 |15 |9 29
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A W DN

15

10

B Kesinlikle Katiiyorurn @ Katlyorum B0 Kararsizim [ Kismen Katiliyorum [l Katilmiyorum

1 2 3 4 5

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Bl Kesinlikle Katihyorum [l Katiiyorum [0 Kararsizm [l Kismen Katiliyorum [l Katiimiyorum

7

6 7 8 9 10

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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9
10

11
12
13

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum Kararsizm M Kismen Katiiyorum Il Katilmiyorum

11 12 13

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler

Disiplin olaylarinin ¢ok sik goriilmemesi

Kendilerini okul disinda da yetistirebilecek 6grenci kadrosu Sorumluluk sahibi 6grencilerin fazla olmasi.
Egitici kuliiplerimizin etkin sekilde ¢alismast

Cesitli tiniversite ve boliimlere tanitici geziler diizenlenmesi

Cesitli yorelere kiiltiirel ve tanitict geziler diizenlenmesi.

Basaril1 sporcu 6grencilerimizin olmasi

Ogrencilerin hijyen konusunda duyarli olmasi.

Ekonomik durumu zayif 6grencilerimize destek saglanmasi

Universite sinav sistemi ve okulun kurallart ile ilgili stmiflarda sik sik agiklamalarda bulunulmast.

Calisanlar

Deneyimli, istekli branslarinda uzman, deneyimli sorumluluk sahibi, istekli, teknolojik yeniliklere agik 6gretmen
kadrosuna sahip olmas.
Biitiin brang 6gretmenlerinin okulumuzda bulunmasi.

Okulumuzda 2 tane rehber ve psikolojik danigmanin olmasi

Veliler

Ogrenci ve velilerle rahat iletisimin kurulup, problemlerin ¢dziimlenmesi
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Bina ve Yerleske

Okul binamizin temiz ve bakimli olmasi

Donanim

Okulun i¢i ve dis ¢evresinin giivenlik kameralari ile kaydedilmesi, 6grenci girisinde giivenlik gorevlisinin ¢alismasi

Butce

Kantin Geliri olmas1

Yonetim Sirecleri

Idari kadronun iyi olmas1
Okul idaresinin 6grenci ve 6gretmenlere sahip ¢ikmasi

Acik gorislii, azimli ve destekleyici yoneticilere sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

Farkli diisiince tarzlarinin 6gretmen ve 6grenciler arasinda soruna doniismemesi

Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini sonuna kadar 6grencilere aktarmak i¢in ¢aba gostermesi

Kayit doneminde kaydi yapilan biitiin 6grencilerle idareci ve rehber 6gretmenlerin tek tek tanigsarak, Okul kurallar
hakkinda bilgi vermesi

Okul rehber ve psikolojik danismanlarinin 6nleyici rehberlik ¢alismasi yliriitmesi

Idare, Ogretmen, Ogrenci, Veli ve diger personelle saglikl bir iletisimin olmasi

Ogrenci ve 6gretmen diyaloglarmin iyi olmasi

Okulda saygi ve hosgoriiniin fazla olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Motivasyon eksikliginden dolay1 6grencilerimizin kendilerinden ve okuldan fazla bir sey umut etmemeleri
Okulumuza gelen 6grencilerimizin sosyokiiltiirel farkliliklarinin fazla olmasi
Ogrencilerimizin arasinda sigara aligkanligmnin olmasi
Calisanlar Gorevlendirme sayisinin fazla olmasi. Kadrolu yeterli sayida hizmetli olmamasi
Veliler Velilerin not zamani1 disinda ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizeninin ve kullaniminin iyi olmamasi

Kiitiiphanenin, konferans salonunun yetersizligi

Yemekhane olmamasi

Beden egitimi dersi i¢in yeterli bahge, basket potasi, futbol ve voleybol alan1 olmasi

Donanim

Spor salonunun olmamast
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Biyoloji, fizik, kimya laboratuvarlarinin bir arada bulunmasi.
Teknoloji sinifinin olmamasi

Sosyal kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi ve sergilenecegi salonun olmamasi

Butce

Okul gelirlerinin yeterli olmamasi

Yonetim Sirecleri

Iletisim Siirecleri

Sorunlu 6grencilerin velileri ile iletisim kurma giigliigi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Ihtiya¢ duyuldugunda Ilge ve Belediye den yardim alinabiliyor.
Ekonomik Cevremizdeki kurum ve kuruluslarin varligi ve bu kuruluslarin egitim faaliyetlerine destek vermesi
Sosyolojik Mahalle muhtarlar1 ve mahalle polisiyle iletisimin saglikli olmasi
Farkli meslek gruplarindan 6grenci velilerinin olmasi
Teknolojik Internet erisiminin olmasi
Mevzuat-Yasal Okul-girig-¢1kis saatlerinin diger okullarla ¢atigmamasi
Ekolojik Bahge bitki, ¢esitliliginin fazla olmasi
Tehditler
Politik Bulunmamaktadir.
Ekonomik Okul binasinin yeni olmasindan dolayi fiziksel eksikliklerimizin olmasi
Sosyolojik Cevre okullardaki sorunlu 6grencilerin 6grencilerimizi zaman zaman etkilemesi
Ogle aralarinda diger okullardaki dgrencilerle karsilasiimasi
Ogrencilerin bos zamanimi degerlendirmede daha ¢ok kafe ve internet salonlarini tercih etmesi.
Teknolojik Ogrencilerin cep telefonunu dogru kullanmamasi
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Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasal Siirecler dogru uygulanamadigi i¢in okul birlestirmesi sonucunda norm fazlast olup, magduriyet

yasayan dgretmenler, norm puanlama sisteminin neye gore yapilacagi (puani fazla mi1, mahkeme karar1 vs.)

Ekolojik Okul ¢evresini kullanmak isteyen suca egilimli kisiler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklardan etkilenmeksizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim

. yapisi kurulacaktir.

5 Teknolojik yeniliklerden faydalanarak 6grencilerin ders ve sosyal konularda istedikleri bilgiye kolay ve hizli ulasmalari
saglanacaktir.

3 | Veli iletisimini arttirarak 6grenci sorunlarini daha etkili dile getirerek ¢oziim odakli calismalar yapilacaktir.

4

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarimin (iiniversiteye girig oraninin) artirilmasi.

Ogrencilerin, kendi gelisimlerinde etkin rol oynayabilmeleri icin okumay1 seven bireyler olarak yetismelerinde, bilgiye ulasmada
bir alternatif olarak okul kiitliphanesinin 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek standartlara ulagtirilmasini saglamak

Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinlikleri gelistirmek, desteklemek ve zenginlestirmek

Ogrencilerin TUBITAK ve uluslararas: egitim, sanat, kiiltiirel, sportif, bilimsel proje yarismalarina katilimi arttirmak.

gl lw N |-

Ogretmen ve dgrencilerin okula olan aidiyet duygularmi gelistirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul bahgesinin ve spor alanlariin diizenlenmesi ve yeni okul binast yapimi

2 Ogrencilerimize saglikli kullanim suyu saglamak amaciyla okul su depolarimizin kriterlere uygun olarak temizlik ve bakimlarinin
diizenli sekilde yapilmasi

3 Ogrencilerin sosyal aktivitelerini ve yeteneklerini sergileyebilecekleri alanlar yaratarak onlarin bu yeteneklerini ortaya ¢ikarmak
i¢cin imkanlar saglamak

4 | Ogrencilerin okula giris-¢ikislarini denetlemek ve dnlem almak icin kartli turnike sistemi kurmak i¢in calismalar yapilacaktir.

5
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BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Cagin gereklerine cevap verebilecek vasiflarda, milli ve evrensel degerlerle biitiinlesmis, bilimsel, sanatsal ve sosyal becerileri ile
degisime acik, yaratici, arastirmaci, sorumluluk alabilen, 6zgiliveni yiiksek, topluma ve dogaya saygili, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi,
Atatiirk ilkeleri dogrultusunda demokratik ve laik cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler olarak hayata hazirlamak

ViZYONUMUZ

Egitimin kalitesi ve akademik basarilari ile degerlenen, saygin ve gelenegi olan 6ncii bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Adil, diirist, inanglara ve farkliliklara saygili davranmak

2) Yasal ve etik kurallara uymak,

3) Olgulebilir hedefleri strekli gelistirmek,

4) Okulun bir Gyesi olarak, tilkesine ve insanliga faydali olmak.

5) Zamani ve imkanlari, dogru ve etkin kullanmak, tasarruflu olmak,

6) Konulan hedeflerde, yllmadan, inanarak, gayret gostermek,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
gidermek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1la Okula uyum programina katilim orani %55 %60 %65 %70 %75 %80
PG.LLb Devamsizlik orani 19gin | 15gin | 13gun | 10gun | 8gln | 5gln
PG.1.1c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine % 50 065 %70 %75 0480 %90
katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
112 D‘fa\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
goriismeler yapilacaktir.
113 Devams_lzhk yapan ogrﬂencﬂer_l_toplurpsal, sosyal, kiiltiirel projelere | Rehberlik Servisi ve Mudur Ogretim Yili Boyunca
ve sportif faaliyetlere yonlendirilecektir Yardimcisi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.4 | Devamsizlig1 olmayan 6grencinin odullendirilecektir.

Okul Idaresi ve rehberlik
servisi

Ogretim Y1l Boyunca

1.15

Oziirsiiz devamsizlign 5 giin ve iizeri olan dgrencilerin velilerine
devamsizlik mektubu gonderilecektir

Midir Yardimcisi

Ogretim Y1l Boyunca

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Universiteye Yerlesme oranlar %60 %63 %65 %70 %75 %80
PG.2.1b | penberlik Servisince yapilan 6grenci goriisme oranlart | %80 %85 %90 %90 %95 %95
PG.2.1¢ | Rehberlik Servisince Yapilan Seminer Sayisi 5 7 8 8 9 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Verimli ders galisma yontemleri 6gretilecek. Rehberlik servisi Ogretim Y1l Boyunca
2.1.2 | Sinav kaygisini azaltacak ¢aligmalar yapilacak. Rehberlik servisi Ogretim Y1l Boyunca

Ogrencilerin bilis 6tesi becerilerinin gelismesini saglamak amaciyla gesitli )
2.1.3 |projeler verilecek ve siireg igerisinde bireysel gelisimlerini ve eksikliklerini analiz | Rehberlik servisi Ogretim Y1l1 Boyunca

etmeleri saglanacak.

2.1.4 | Ailelere yonelik seminer diizenlenecek. Rehberlik servisi Tercih déneminde

2.1.5 |DYK kurslarina katilim saglanacak Okul idaresi Eylil 2019

Universite gezileri yapilacak ve belirlenen tniversitelerin okulumuzda sunum

yapmas1 saglanacak Gezi kulubi

2.1.6 Kulip Belirleyecek

2.1.7 |Mesleki kariyer gunleri duzenlenecek Rehberlik servisi Ogretim Y11 Boyunca

2.1.8 |Is ve ¢alisma sartlar1 yerinde incelemek icin is yerlerine geziler diizenlenecek Okul idaresi Ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Amag 3:Ogrencilerin, kendi gelisimlerinde etkin rol oynayabilmeleri icin okumay1 seven bireyler olarak yetismelerinde, bilgiye
ulagsmada bir alternatif olarak okul kiitliphanesinin 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek standartlara ulastirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.0grenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI “os T oo | om0 [ 7o [ 7w [ W05
PG.3.1.a | Kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisi 450 500 550 600 650 700
PG.3.1.b | Kitap fuarlarina ziyaret etme sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.3.1.c | Her sene kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayisi 350 360 370 380 390 400
PG.3.1.d | Kiitiiphanede okunan kitap sayisi 2000 2200 2300 2400 2500 3000
PG.3.1.e | Yazar sair bulusmasi sayisi - 1 2 2 2 2

31



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 [ Kltuphanenin yeniden yapilandirilmasi saglanacak. Okul YOnetimi Ogretim Y1l1 Boyunca

3.1.2 |Kiitiiphaneden en ¢ok yararlanan 6grenciyi yilsonunda tim okul 6ntinde 6dtllendirilecek. | Kiitiiphanecilik Kuliibii | Ogretim Yili Sonunda

3.1.3 | Kutuphanede diizenli olarak gérevlinin bulunmasi saglanacak. Kutiiphanecilik Kuliibii [ Ogretim Yil1 Boyunca
3.1.4 | Yazar ve sairlerle bulusma giinleri diizenlenecek Ktiiphanecilik Kulibu | Kiitiiphaneler Haftasinda
3.1.5 | Okul aile birligi biit¢esi ile kiitiiphaneye kitap alinacak Kiitiphanecilik Kuliibti | Ogretim Y1l1 Boyunca
3.1.6 | Kitap fuarlarina katilim saglanacak Ktiphanecilik Kulubu | Mart-Nisan 2019

3.1.7 | Kitap okuma saatleri daha iglevsel olacak Okul Y6netimi Ogretim Y1l Boyunca
3.1.8 | Kiitiiphane ¢aligma sisteminin devamlilig1 saglanacak Kiituphanecilik Kulubii | Ogretim Yili Boyunca

Stratejik Amag 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1.0kul iginde kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PE_.RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1la Siniflar arasi giir yarigmasi sayisi - 1 1 1 1 1
PG.4.1.b Siniflar aras1 kompozisyon yarigmasi sayist - 2 2 2 2 2
PG.4.lc Siniflar aras1 6ykil yarigmasi sayist - 1 1 1 1 1
PG.4.l.c Sergilenen Tiyatro oyunu sayist - 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 |[Smiflar arasi siir yarigsmasi diizenlenecek Kultur Edebiyat Kuliibi Ogretim Y1l1 I¢erisinde
4.1.2 | Siniflar aras1 kompozisyon yarigmasi diizenlenecek Kltur Edebiyat Kuliibi Ogretim Yili Igerisinde
4.1.3 |[Smiflar aras1 6ykii yarigsmasi diizenlenecek Kultur Edebiyat Kuliibi Ogretim Y1li Ierisinde
4.1.4 | Tiyatro oyunu sergilenecek Tiyatro Kuliibi Ogretim Y1l1 Sonlarinda

Stratejik Amag 5:Ogrencilerin TUBITAK ve Uluslararasi egitim sanat, kiiltiirel, sportif, bilimsel proje yarismalarina katilimlarin1 arttirmak

Stratejik Hedef5.1: TUBITAK proje yarismalarina, TUBITAK bilim fuarlarma, ulusal yarigmalara her yil katilim saglamak ve STK ve gonulli

kuruluslarla sosyal sorumluluk projeleri iiretmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.5.1.a Yarigmaya katilan proje sayisi 5 2 3 3 3 3
PG.5.1b Bilim fuar1 katilimc ve ziyaretci sayisi 600 650 700 750 800 1000
PG.5.1.c Ulusal yarismalara katilim sayis1 - 1 1 1 1 1
PG.5.1d STK ve gonilli kuruluslarla sosyal sorumluluk projeleri sayisi 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1 |TUBITAK BIDEP projelerine katilim saglanacak BUtlin ziimreler Ocak 2020
5.1.2 |TUBITAK 4006 bilim fuarlarina katilim saglanacak Butln zimreler Kasim 2019
5.1.3 | Ulusal yarismalara katilim saglanacak Butln zimreler Butln zimreler
514 |STK ve §OHUIIU kuruluslarla sosyal sorumluluk-projelerine| o\ vgnetimi ve Mgili Kuliipler [Ogretim Y1l Igerisinde
katilim saglanacak




Stratejik Amag 6:0gretmen ve dgrencilerin okula olan aidiyet duygularini gelistirmek

Stratejik Hedef6.1:Okulun buttin personelinin 6zel giinlerini kutlama etkinlikleri olusturacak, Personelin katilimi ile geziler ve sosyal etkinlikler

diizenlenecek, 6grencilere yonelik dogum giinii kutlama, okulumu seviyorum etkinlikleri yapilacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.6.1.a | Personelin 6zel ginlerini kutlama etkinlikleri sayisi - 1 2 2 3 4
PG.6.1.b | Diizenlenen etkinlik sayis1 2 3 4 5 6 8
PG.6.1.c | Ogrencilere yonelik dogum giinii kutlama, okulumu seviyorum etkinlikleri say1s - 2 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1 |Personelin 6zel giinleri kutlama mesaj sistemi olusturulacak Okul Yo6netimi Ogretim Y1l Igerisinde

6.1.2 | Personelin katilimi ile geziler ve sosyal etkinlikler diizenlenecek Okul Y6netimi Ogretim Y11 Igerisinde

6.1.3 | Ogrencilere ve velilere yonelik bilgilendirme mesaj sistemi olusturulacak | Okul Yonetimi Ogretim Y11 Igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 7: Okulun bahgesinin, spor alanlarinin diizenlenmesi ve yeni okul binasi yapimi

Stratejik Hedef 7.1. Okul bahcesi ve girisinin diizenlemesini, 6grencilerin okula giris-¢ikislarini denetlemek ve énlem almak igin kartli turnike
sistemi kurmak i¢in ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.7.1.a | Okul Bahgesinin iyilestirilme orani %10 %20 %30 %60 %90 %100
PG.7.1.b | Okul giivenligi i¢in turnike sisteminin varligi (YOK(0)-VAR(1)) 0 0 1 1 1 1
PG.7.1.c | Mevcut okul binasinin yeterliligi %70 %75 %80 %85 %90 %100
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | Bahge ve park dizenlemesi ile ilgili olarak 6gretmen ve 6grenci goriisleri alinacak. | Okul YOnetimi Mayis 2019
7.1.2 | Bahge diizenlemesi i¢in proje hazirlanacak Proje Ekibi Haziran 2019
7.1.3 |Belediye ile is birligi yapilarak destekleri saglanacak. Proje Ekibi Ekim 2019
7.1.4 | Okul aile birliginin destekleri saglanacak. Okul Aile Birligi Kasim 2019




V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Butge 80.000 100.000 120.000 140.000 500.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000

Jf@iE B AN 110.000 140.000 170.000 200.000 230.000 850.000

VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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